
McGill CEO Support & Evaluation Committee Meeting
Tuesday, June 1, 2021, 5pm-7pm

McGill Conference Room 3025 Fir St. San Diego, CA 92102
Due to COVID-19 restrictions, committee members will join us in person or via teleconference

via Google Meets: https://meet.google.com/knc-zhin-mwg
Or dial: (US) +1 609-451-6086 PIN: 650 474 728#

Members of the public who attend in person must wear protective mouthpiece and gloves.
Documents available for view https://drive.google.com/drive/folders/1U3it4JU_6nC4eiXkwtdE4r6sbH7SgqNB?usp=sharing

AGENDA

1. Call to Order

2. Public Comments - Opportunity for Public Comments Regarding Agenda Items and
Items not on the public Agenda (Gov. Code 54954.3). Public may provide public comment by either
attending the meeting at McGill’s Fellowship Hall and following health guidelines (wear mouthpiece
and stay 6 ft from other attendee health guidelines) or send public comment to
nsandoval@mcgillschoolofsuccess.org by 3pm May 27, 2021 to be shared with board during the
meeting.

3. Update of Resolution of Employee Sick Time on May Paystubs    (Sandoval)

4. Employee Handbook 2021-2022   Sandoval

5. Golden Handshake Option

6. Teacher Incentive (per forgiveness of PPP loan)

7. Principal Evaluation

8. Breakout to Closed Session

9. Closed Session
Discussion of three personnel issues

10. Report on Closed Session

11. Roundtable

12. Adjournment

Translation - Translation services are available by notifying McGill at (619) 629-0770 by noon the day preceding the board
meeting.
Reasonable accommodation for any individual with a disability - Any individual with a disability who requires reasonable
accommodation to participate in a board meeting may request assistance by contacting McGill at (619) 629-0770.

https://drive.google.com/drive/folders/1U3it4JU_6nC4eiXkwtdE4r6sbH7SgqNB?usp=sharing
mailto:nsandoval@mcgillschoolofsuccess.org


Reunión del Comité de Evaluación y Apoyo del CEO de McGill
Martes, 1 de junio de 2021, 5pm- 7pm

McGill Conference Room 3025 Fir St. San Diego, CA 92102
Debido a las restricciones de COVID-19, los miembros del comité se unirán a nosotros en persona o por

teleconferencia a través de Google Meets: https://meet.google.com/knc-zhin-mwg
O marque : (EE. UU.) +1 609-451-6086 PIN: 650 474 728 #

Los miembros del público que asistan en persona deben usar boquilla protectora y guantes.
Documentos disponibles para ver https://drive.google.com/drive/folders/1U3it4JU_6nC4eiXkwtdE4r6sbH7SgqNB?usp=sharing

AGENDA

1. Llamada al orden

2. Comentarios públicos - Oportunidad para comentarios públicos sobre elementos de la agenda y
elementos que no están en la agenda pública (Código de gobierno 54954.3) . El público puede
proporcionar comentarios públicos ya sea asistiendo a la reunión en el McGill's Fellowship Hall y
siguiendo las pautas de salud (use boquilla y manténgase a 6 pies dede otras pautas de salud de los
asistentes) o envíe comentarios del público a distanciansandoval@mcgillschoolofsuccess.org3:00 p.
M. Del antes de las27 de mayo de 2021 para ser compartidos. con junta durante la reunión.

3. Actualización de la Resolución del tiempo empleado enfermo en mayo Talones de pago (Sandoval)

4. Manual de Empleados 2021-2022 Sandoval

5. Opción de Retiro Dorado

6. Incentivos de Maestros (Con la condición del perdón del préstamo del PPP)

7. Evaluación de Directora

8. Cerrar Sesión Cerrada

9. Cerrada Sesión
Discusión de tres temas del personal

10. Informe sobre la Sesión Cerrada

11. Mesa Redonda

12. Clausura

Traducción: los servicios de traducción están disponibles notificando a McGill al (619) 629-0770 antes del mediodía del día
anterior a la reunión de la junta.
Adaptaciones razonables para cualquier persona con una discapacidad: cualquier persona con una discapacidad que requiera una
adaptación razonable para participar en una reunión de la junta puede solicitar ayuda comunicándose con McGill al (619)
629-0770.

https://drive.google.com/drive/folders/1U3it4JU_6nC4eiXkwtdE4r6sbH7SgqNB?usp=sharing
mailto:nsandoval@mcgillschoolofsuccess.org
mailto:nsandoval@mcgillschoolofsuccess.org

